
生命保険活用による各種問題の解決策

１．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み①（資産性の強い生命保険の見直し）１．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み①（資産性の強い生命保険の見直し）１．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み①（資産性の強い生命保険の見直し）１．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み①（資産性の強い生命保険の見直し）

２．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み②（役員貸付金清算プラン）２．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み②（役員貸付金清算プラン）２．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み②（役員貸付金清算プラン）２．決算書格付けをよくする生命保険の取り組み②（役員貸付金清算プラン）

３．高額保障の保険は分割加入で①３．高額保障の保険は分割加入で①３．高額保障の保険は分割加入で①３．高額保障の保険は分割加入で①

４．高額保障の保険は分割加入で②４．高額保障の保険は分割加入で②４．高額保障の保険は分割加入で②４．高額保障の保険は分割加入で②

５．経営努力が仇とならぬよう生命保険に加入する５．経営努力が仇とならぬよう生命保険に加入する５．経営努力が仇とならぬよう生命保険に加入する５．経営努力が仇とならぬよう生命保険に加入する

６．“死ななかった時”の保障を強化する！６．“死ななかった時”の保障を強化する！６．“死ななかった時”の保障を強化する！６．“死ななかった時”の保障を強化する！

７．個人契約の保険を法人契約に見直して可処分所得のUPを！７．個人契約の保険を法人契約に見直して可処分所得のUPを！７．個人契約の保険を法人契約に見直して可処分所得のUPを！７．個人契約の保険を法人契約に見直して可処分所得のUPを！

８．団体割引を活用して役員保障と従業員福利厚生を同時に満たす！８．団体割引を活用して役員保障と従業員福利厚生を同時に満たす！８．団体割引を活用して役員保障と従業員福利厚生を同時に満たす！８．団体割引を活用して役員保障と従業員福利厚生を同時に満たす！

９．全損“気分”の逓増定期で損金効果を高める方法９．全損“気分”の逓増定期で損金効果を高める方法９．全損“気分”の逓増定期で損金効果を高める方法９．全損“気分”の逓増定期で損金効果を高める方法

１０．従業員のための福利厚生・退職金対策１０．従業員のための福利厚生・退職金対策１０．従業員のための福利厚生・退職金対策１０．従業員のための福利厚生・退職金対策

１１．役員向け退職金プラン１１．役員向け退職金プラン１１．役員向け退職金プラン１１．役員向け退職金プラン

１２．自社株相続対策１２．自社株相続対策１２．自社株相続対策１２．自社株相続対策

１３．利益はあれど現金なし（勘定合って銭足らず）１３．利益はあれど現金なし（勘定合って銭足らず）１３．利益はあれど現金なし（勘定合って銭足らず）１３．利益はあれど現金なし（勘定合って銭足らず）

１４．“最強の金融商品”個人年金保険！！１４．“最強の金融商品”個人年金保険！！１４．“最強の金融商品”個人年金保険！！１４．“最強の金融商品”個人年金保険！！

　　　※特定の保険会社の保険商品をすすめるものではありません。　　　※特定の保険会社の保険商品をすすめるものではありません。　　　※特定の保険会社の保険商品をすすめるものではありません。　　　※特定の保険会社の保険商品をすすめるものではありません。
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